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Inledning

Vision
Att alla kéinner sig trygga i vetskap om att férskolan/skolan/fritidshemmet har nolltolerans
mot krénkningar, trakasserier och mobbning.

Skolan dr en plats dit barn, elever och skolans personal kéinner lust och glédje att ga till.

Maria Montessoris fredstankar
Den kosmiska planen

Allt har en sarskild avsikt

Alla har en sarskild uppgift

Alla har ett sarskilt ansvar

Alla delar hoér ihop och bildar en helhet
Hela varlden i gemenskap

Fred pa jorden

Allt borjar med barnen. Barn ar fredsbarare.

Uppdrag och syfte

Alla barn och elever har ratt att lara och utvecklas i en trygg miljé och att bemotas med
respekt. Darfor ar det viktigt att arbeta férebyggande mot krankande behandling.

Varje ar ska skolans styrelse se till att det uppréattas en plan mot diskriminering och
krankande behandling. Planen ska fungera som ett stéd och en dokumentation 6ver det
forebyggande arbetet. Verksamheten maste arbeta malinriktat mot krdankande behandling av
barn och elever. Det ar viktigt att all personal och dven barn, elever och deras
vardnadshavare kanner till planen.

Planen ska innehalla:
® En Oversikt 6ver de mal som verksamheten har satt upp for det forebyggande arbetet.
® En Oversikt 6ver de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankningar.
e En redovisning av vilka atgarder verksamheten planerar att paborja eller genomfora
under det kommande aret.
e En redovisning av hur atgarderna i den foregaende ars planen har genomforts.

| planen ska det framga vem som ar ansvarig for att respektive atgard genomférs och hur
atgarderna ska foljas upp och utvarderas. Barn och elever ska delta i det forebyggande
arbetet mot krankande behandling utifran alder och mognad. Yngre barn kan tex delta i
trygghetsvandringar och beritta om trygga och otrygga platser. Aldre elever kan vara med i
bade kartlaggning och analys. De kan ocksa komma med férslag pa atgarder och delta i
uppfoljningen och utvarderingen.



(kaIIa Atgarder mot krankande behandllng Skolverket

behandllng)

Strangnas Montessoris trygghetsgrupp

Trygghetsgruppen bestar av 1-2 personalrepresentanter fran forskolan, lagstadiet,
mellanstadiet och hogstadiet samt fritidshemmet. | gruppen ingar dven rektor for skola och
forskola samt kurator, skolskdterska och socialpedagog. Overgripande ansvar for arbetet har
rektor, men gruppen leds av skolans socialpedagog och kurator. Gruppen traffas i regel 4
ganger per lasar och har till uppgift att arbeta férebyggande och fraimjande genom att félja
upp och utveckla hela skolans- och barnomsorgens arbete mot diskriminering och krankande
behandling. Som komplement utarbetar dven férskolan en egen plan mot diskriminering och
krankande behandling varje ar som ar mer anpassad for forskoleverksamheten.

Lagar- vad styr vart arbete?

Vart arbete mot diskriminering och krankande behandling regleras utifran tva lagstiftningar.

Lagarna ar:
- Bestéimmelserna i 6 kap Skollagen (SFS 2010:800)
- Diskrimineringslagen (2008:567)

Bade 6 kapitlet i Skollagen och Diskrimineringslagen har till syfte att skydda barn och elever
mot krankningar av deras vardighet. Krankningar av barns och elevers vardighet kan
forekomma i form av diskriminering, trakasserier eller genom krankande behandling.
Bestammelser i Skollagen och Diskrimineringslagen férbjuder diskriminering och krankande
behandling. De staller krav pa att verksamheterna bedriver ett malinriktat arbete for att
framja barns och elevers lika rattigheter och mojligheter samt for att forebygga och forhindra
trakasserier och krankande behandling.

Skyldighet att anmaila, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling:

Skollagen 6 kap 10 §: ”En larare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor som far kinnedom om att ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att
skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande
fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att férhindra krankande behandling i
framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillampas pa motsvarande satt om ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt som
avses i diskrimineringslagen (2008:567)".


https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/atgarder-mot-krankande-behandling
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/atgarder-mot-krankande-behandling

De sju diskrimineringsgrunderna:
1. kon
kdnsoverskridande identitet eller uttryck
etnisk tillhorighet
religion eller annan trosuppfattning
sexuell laggning
funktionsnedsattning
alder

NoubhwnN

Inneborden av diskriminering, trakasserier
och krankande behandling

Diskriminering innebar att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skdl som
har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet

eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder. Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsatter det nagon
form av makt hos den som utfér diskrimineringen. | verksamheterna ar det huvudmannen
eller personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering. Barn och elever kan inte
diskriminera varandra i juridisk bemarkelse. Diskrimineringslagen innehaller dven ett forbud
mot sexuella trakasserier. | var plan mot diskriminering och krdankande behandling omfattar
begreppet trakasserier dven begreppet sexuella trakasserier.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna, kon, konsoéverskridande identitet eller uttryck, etniskt
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.
Om nagon ur personalen utsatter ett barn eller en elev for trakasserier benamns det
diskriminering.

Exempel pa trakasserier:
o Nedsattande kommentarer, nedsvartning, forlojligande, féornedrande uppférande,
osynliggérande eller utfrysning

Annan kriankande behandling

Krdnkande behandling ar ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, kranker barns eller elevers vardighet. Trakasserier och krankande
behandling kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. De kan vara
synliga och handfasta likaval som dolda och subtila. De kan utforas inte bara direkt i
verksamheten utan dven via exempelvis telefon och Internet. Trakasserier och krankande
behandling kan till exempel uttryckas genom nedsattande tilltal, ryktesspridning,
forlojliganden eller fysisk vald. Krankningarna kan dven handla om att frysa ut eller hota
nagon. Krankande behandling kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och
aterkommande.



Exempel pa annan krankande behandling:

® Mobbning (upprepade krankningar mot en person under en langre tid)

e Ekonomisk knapphet (ex: eleven blir retad for att man ar fattig, saknar
markesklader mm)

e Utseende och kropp (ex: “tjock”, “fjortis”, “emo”

Ansvarsfordelning

Rektor

Ser till att all personal, alla elever och vardnadshavare kanner till att diskriminering
och annan krankande behandling inte ar tillaten pa enheten.

Ser till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns och elevers lika
rattigheter samt att motverka diskriminering pa grund av kon, kénsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning, funktionsnedsattning, alder samt annan krankande behandling.

Ser till att arligen uppratta, félja upp och utvardera en plan mot krankande
behandling i samverkan med personal, elever.

Ser till att utredning gors och atgarder vidtas om enheten far kinnedom om

att diskriminering eller annan krankande behandling forekommer.

Vid krankning eller diskriminering mellan personal och barn/elev ansvarar rektor for
arendet och vidare utredning, da rektor har personalansvar.

Rektor ska aven:

Verka for kontinuerlig fortbildning gallande vardegrund och gemensamt
forhallningssatt samt bemétande av elever/barn som kan harledas ur de sju
diskrimineringsgrunderna.

Pedagoger och annan skolpersonal ansvarar for att

Ifragasatta och reflektera 6ver de normer och varderingar som hon/han férmedlar
genom sin undervisning och i kontakten med barn/elever.

Se till att atgarder vidtas da diskriminering eller annan krankande behandling
misstanks/anmals/upptacks.

Dokumentera enligt skolans rutin misstankt/anmald/upptéackt diskriminering eller
annan krédnkande behandling och de atgérder som vidtas.

Bevaka att utredda fall av diskriminering och annan krankande behandling, dar den
enskilde pedagogens elev ar berord, foljs upp.

Pedagoger (specifikt) ansvarar for

Att genom standigt pagaende och aktiva diskussioner i arbetslagen férankra
diskrimineringslagens och skollagens bestammelser om diskriminering och
krankande behandling och skolans plan mot krankande behandling.

Vidareférmedla dessa diskussioner till ledningsgruppen for forankring och revidering
i hela organisationen.

Att barn/elever samt deras foraldrar ska kanna till vad planen mot krankande
behandling innebar och veta hur de agerar om barn/elever blir utsatta for eller
bevittnar en krankning.

Att arbetet mot diskriminering och krankande behandling genomsyrar hela skolans
verksamhet.



e Att genom enkater och vid utvecklingssamtal med barn/elever underséka hur deras
situation ser ut just nu. Kanner de sig trygga och respekterade? | vilka
omraden/situationer kdnner de sig utsatta?

Barn/elever ansvarar for att

e Pa regelbundna kompisrad, fritidsrad och elevrad diskutera gruppens/skolans klimat.

e Patala diskriminering och annan krankande behandling som férekommer inom

verksamheten.

e Delta i uppféljning och utvardering av plan mot krankande behandling.

Barns/elevers ratt till stod
e | var verksamhet kan barn/elever prata med och fa stod av pedagoger,
rektor/skolledning, kurator, socialpedagog, skolskdterska och studie- och
yrkesvagledare.
e En handlingsplan upprattas for de elever som ar inblandade i en situation med
kréankande behandling eller diskriminering. Detta géller for saval den eller de som
utfort krankningen/diskrimineringen, som den utsatta eleven.

Uppfdljning, utvardering och analys av
foregaende ars plan

Mal
Att se Over forbattringsomraden samt belysa vad som fungerar/ar bra och vad som inte
fungerar/ar mindre bra och hur det ska vidareutvecklas.

Resultat av aktiviteter och fokusomraden for foregaende lasar
2020/2021

Under 2020 pagick och slutférdes arbetet med planen mot diskriminering och krankande
behandling. Under varterminen 2021 sa utférdes en trivsel/trygghetsenkat. Resultatet har
darefter sammanstallts och redovisats for personalen. Vi kunde tydligt se ett behov av
forbattring gallande att skapa trygga och bra relationer mellan elever och personal. Det ar
darfor ett av flera fokusomraden detta lasar.

Arbetet med systemet Prorenata har fallit mycket val ut och &r mycket uppskattat av
personalen. Att kunna anmala krankande behandling digitalt via Prorenata verkar ha
underlattat for pedagogerna.

Det nya systemet kom igang i slutet av augusti 2020 och gor att vi nu pa ett mer éverskadligt
plan kan se vilka drenden som pagar och vad som gors. Aven styrelsen har tillgdng till detta,
sa som skollagen kraver, for att mojliggdra en battre insyn i skolans arbete kring
diskrimineringar och krankande behandling.

Tydligare rutiner har dven skapats under aret nar det galler tex krankningar dar skolpersonal
ar inblandade. Vi fortsatter med de rutinerna som beskriver rektors ansvar for de fragor, dar
personal anmals for att ha krankt en elev.

En stor forandring i den nya planen ar att det nu ska framga vilka fokusomraden och
aktiviteter skolan valt att arbeta med i ett forebyggande syfte och vilka nya aktiviteter och
fokusomraden som skolan behover arbeta mer med kommande lasar. Rutiner kring detta
behover utvecklas ytterligare sa det blir en naturlig del i det systematiska arbetet.
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Ett implementeringsarbete av den nya planen och dess innehall ar paboérjat och kommer
aven behova fortsatta under nastkommande termin sa att alla kdnner till planen och att den
upplevs av elever, personal och vardnadshavare som ett tydligt arbetsredskap i den dagliga
verksamheten.

Eftersom detta moment &r nytt for oss med att synliggora féregaende lasars resultat i planen,
sa redovisas inte allt skolan och fritidshemmet har arbetat med i det systematiska arbetet
har detta ar. Nedan foljer darfor bara ett axplock av aktiviteter och fokusomraden som har
skett eller kommer att ske under ldsaret.

Trygghetsvandringar:

Det har genomforts trygghetsvandringar under april/maj 2020 med elevrepresentanter pa
Ametisten, Safiren och Diamanten. Ny trygghetsvandring kommer att genomfdéras under
hostterminen 2021. Trygghetsvandring skall som rutin genomféras en gang per lasar.
Trygghetsgruppen ansvarar for att genomféra trygghetsvandringar pa skolan tillsammans
med eleverna for att identifiera eventuella otrygga platser pa skolan.

For vidare lasning om trygghetsvandring, vanligen se:
https://www.mfd.se/contentassets/2fbc94e3ab7043dea03d2b18d8d89a62/bilaga-metodbes
krivning.trygghetsvandring.pdf

Forebyggande vardegrundsarbete:

Pa lagstadiet fortsatter man arbetet med Pelle Svanslos materialet, det materialet utgar fran
Pelles grundvarderingar vilket ar att valja att vara snall och att vaga vara snall, det kraver
mycket mod, och materialet ger eleverna verktyg att vdlja den snélla vagen. Utover det sa
anvander man ocksa materialet Gnissel i klassen, manga konflikter kan undvikas genom
konstruktiva samtal och gemensamma regler. Gnissel i klassen skapar forutsattningar for
dessa samtal. Berattelser om vardagsnara problem fran skolans varld skapar igenkdnning och
utifran det kan man sedan arbeta vidare med de diskussionsfragor, aktiviteter och
kopieringsunderlag som finns till varje avsnitt.

Samt att man implementerat sprakbruk planen, vilken ar anpassad for aldersgruppen.

Mellanstadiet och hogstadiet har ocksa prioriterat att fokusera pa vardegrundsarbetet
genom olika gruppovningar och diskussioner i varje klass/grupp. Detta ar ett arbete som
behover fortsatta att prioriteras i kommande plan. Det har gjorts genom att arbetet med
sprakbruks planen har startat i samtliga aldersgrupper. Det finns material tillgdngligt i alla
arbetslag, som pedagogerna kan anvanda. Pedagogerna utfoér detta arbete. Socialpedagog
finns tillganglig som stod i detta arbete.

Har foljer en beskrivning av sprakbruk planen:

Bakgrund

Bakgrunden till att vi pd skolan bdrjat jobba med detta material var att personalen borjade
patala att det blivit ett hardare, grovre sprak overlag mellan elever och att det gatt ner langt i
aldrarna, detta ledde i sin tur till fler konflikter och kriankningar. Pedagogerna uttryckte att
man ville arbeta for att fordndra denna utveckling. Skolan tog det till sig och ordnade en


https://www.mfd.se/contentassets/2fbc94e3ab7043dea03d2b18d8d89a62/bilaga-metodbeskrivning.trygghetsvandring.pdf
https://www.mfd.se/contentassets/2fbc94e3ab7043dea03d2b18d8d89a62/bilaga-metodbeskrivning.trygghetsvandring.pdf

utbildning for all personal Maktsprak, tilltal och sprakbruk”. En mycket uppskattad
utbildning som ocksa erbjod ett pedagogiskt material att arbeta med i klasserna.

Syfte

Syftet med dessa lektioner &r att sprida medvetenhet till eleverna om sprakets och ordens
betydelse och makt. Med véra ord s& beskriver vi vara tankar och kénslor, vi beskriver och
definierar varlden omkring oss, d&ven vara medménniskor. Det priméira syftet dr séledes att ge
eleverna kunskap och verktyg sa att de kan anvinda sitt sprak pé ett positivt och uppbyggande
sdtt och ta ansvar for att inte krinka andra genom sina ord.

Viktigt att belysa

Med véra ord sé kan vi bygga upp och stédrka eller rasera och bryta ner ménniskor. Med vara
ord kan vi sprida och skapa hopp, gladje, kérlek, inspiration, frid och trygghet eller ledsamhet,
osikerhet, bitterhet, hopploshet och ilska.

Vi har ett stort ansvar att anvénda vara ord klokt och eftertinksamt. Vi vet inte helt och fullt
vilken ménniska vi har framfor oss och vilka livserfarenheter han/hon har. Om en méinniska
med inre sdr fran tidigare traumatiska erfarenheter far hora hirda, negativa, nedsattande ord
om sig sjdlv tillrdckligt ménga génger sa borjar han/hon tro att det dr sa han/hon ar. Detta ar
faktiskt dven sant for den som dr stark 1 sitt sjdlvfortroende och ar trygg 1 sig sjalv. Om det
pagér tillrackligt 1ange sa bryter det ner en ménniska till slut och skapar svérlédkta inre sar.

Det ar stort att tinka pa att vi &r med och skapar varandra till de individer vi blir och den
potential vi far att gora ett gott avtryck i1 vérlden senare i livet. Allt vi sédger och gor har stor
betydelse, darfor vill vi inspirera eleverna att sdga och gora det goda.

Humor och skémt &r ju 1 grunden nagot lustbetonat och menat att sprida gladje och skratt. Det
ar dock tyvirr sé att det ibland medvetet eller omedvetet anviands pa fel sétt i syfte att
nedvérdera, forminska och begrinsa andra och da blir det krinkande. Manga goémmer sig
bakom detta och sdger saker som t ex “’det var ju bara ett skimt™ eller ”’jag skojade bara”.

Forebilder

Vi vill att eleverna borjar reflektera 6ver hur hirda och grova ord anvinds 1 musik och media
och vilken betydelse det har i att legitimera ett hart, grovt sprak. Forebildernas kraft att
paverka dr oerhort stor, darfor har de ett stort ansvar att vara goda foredomen. Reflektera dver
familjens och vinnernas ord och handlingar, att de ocksa dr stora mycket betydande faktorer
som formar oss till de individer vi blir.

Vi vill stérka elevernas mod att séiga till om de hor krdnkande ord anvéndas och att sta upp for
den som blir utsatt. De ska bli stirkta i att veta att de alla ar unika, vardefulla och att ingen ska
behdva fa hora harda, grova, nedséttande ord om sig sjédlva. Vi ér alla varandras forebilder, sa
lat oss vara goda sadana.

D4 nagon blir kriankt eller utsatt pa nigot sétt sa ska eleverna veta, kinna och mérka att vi pa
skolan tar det pa storsta allvar, att vi hanterar och utreder hdandelsen pd en gdng. Vi som



personal behdver vara noga med att reagera och siga till sa fort vi hor att harda, grova,
kridnkande ord anvinds.

Skolans virdegrundsarbete

Arbetet med sprakbruk och tilltal gar hand i hand med skolans viardegrund som har en
nolltolerans mot krédnkningar, diskriminering, vald och hot. Arbetet for att forebygga och
hantera detta beskrivs i dokumentet: Plan mot diskriminering och krinkande behandling, det
dokumentet bor vara ett levande dokument for varje pedagog pé skolan och alla forvéntas ldsa
det och arbeta utefter det.

Lektion

Man bér ldsa boken ”En bok om maktsprak, tilltal och sprakbruk”, innan man kor igang med
lektionerna, det finns ett antal ex pa skolan pa olika stéllen.

Som vanligt sa ar det viktigt att man kommer till lektionen vél forberedd med det material
man behover och att man kédnner att det man undervisar om ar vérdefullt och viktigt. Det
kommer att finnas flera uppséttningar med material som man kan hdmta pa avsedd plats.

Det ar viktigt att ge denna lektion ordentligt med tid och att man later eleverna vara aktivt
deltagande och medskapare av lektionen, det édr en del av att praktiskt visa respekt for
varandras ord och att ta varandra pd allvar.

Jag tycker att det dr centralt att man sitter 1 en cirkel tillsammans under dessa lektioner, det dr
ocksé ett praktiskt sitt att visa att vi alla hor samman, vi delar samma cirkel, vi dr lika mycket
vérda, vi hor ihop. Det blir samtidigt en samarbetsdvning att ordna om i klassrummet sa att
det blir mojligt att sitta i en stor cirkel. Eller om man inte har tid att avvara till det s& far man
forbereda cirkeln innan lektionen. Cirkeln tycker jag ska vara utgangspunkten for lektionen,
sen finns det Gvningar som innebir att man ska stélla sig pé ett led eller en rad s& det behdver
finnas mojlighet till detta ocks4, helst 1 klassrummet.

Det finns olika typer av 6vningar att jobba med i materialet sa man kan fordela det pa flera
olika lektioner. Det finns ocksa anpassat for de lagre dldrarna.

Forberedande och stodjande atgéirder

Som forberedande och stodjande atgirder sa kommer socialpedagogen att erbjuda arbetslagen
en workshop dér jag kommer att presentera och visa praktiskt hur man genomfor ett
lektionstillfdlle. D& kommer det ocksé finnas tillfalle att stdlla de fragor man har. Jag kommer
ocksé att forbereda material som behovs till vissa av de dvningar som finns beskrivna i boken
sd att man bara kan himta pa avsedda platser. Det finns dock visst material som det bara finns
ett mindre begrinsat antal uppséttningar av (dilemmakort).

Om man kéanner sig osdker sa finns jag tillgénglig att vara med pa ett lektionstillfdlle som stod
om man vill.
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Elevstod

Om det skulle vara sa att nagon elev under dessa lektioner eller efterat visar tecken pa att ma
daligt pa nagot sitt, blir ledsen eller visar att det dr vildigt jobbigt sd finns sjélvklart bade
socialpedagog, kurator och skolskoterska som man kan kontakta sé eleven far det stod som
den behover.

Ytterligare forebyggande arbete

Livskunskap och kompisrad:

Kurator och socialpedagog kommer att fortsatta arbetet med kompisrad en gang i manaden.
Socialpedagogen traffar arskurs 4-6, kurator traffar arskurs 7-9.

Livskunskaps lektioner kommer ocksa att genomféras under vissa dagar pa Safiren. Pa
Diamanten kommer det att genomforas en gang i manaden pa mentorstid under
hostterminen. Dessa lektioner kommer att innehalla varderingsdvningar, samarbetsévningar
och samtal kring etik, moral samt vardegrundsfragor.

Trivselenkater:

Skolgemensam trivselenkat genomfordes vt 2021. Skolledning och EHT har tagit del av
sammanstallningen av enkéaten, vilket resulterat i fokusomradet relationsskapande
elev-personal. Arbetslagen kommer i nartid att fa ta del av enkéatresultatet.

Ny enkdt kommer att genomféras under vt-2022.

Rastverksamhet:

Ametisten har under aret utvecklat rastboden och personalens rastvardsuppdrag har
tydliggjorts, sa fler elever far majlighet till en battre och mer fungerande rastverksamhet
med syfte att minska utanférskap och kriankningar i samband med raster. Aven Safiren och
Diamanten anvander rastbodens material/utrustning till viss del.

Sociala medier:

Tyvéarr har det under ldsaret uppstatt flera situationer dar kréankningar och liknande skett pa
sociala medier mellan nagra av skolans aldre elever. Krankningarna har i foérsta hand skett pa
fritiden. Skolans personal har dessvarre fatt dgna en hel del tid att reda i detta dven under
skoltid och trots att skolan har mobilférbud under dagarna sker krankningar anda som vi
behover hantera. Arbetet med forhallningssatt kring sociala medier ar ett fokusomrade som
skolan skulle behova prioritera kommande lasar.

Arbetsaret med plan mot diskriminering
och krankande behandling
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Overgripande mal

Det ska bedrivas ett systematiskt arbete mot diskriminering och krankande behandling.

Arbetet ska vara langsiktigt, rikta sig till alla samt vara en absolut del i det vardagliga arbetet.

Det ska baseras pa kunskap om hur diskriminering, trakasserier och krankande behandling
uppstar och vilka faktorer som skapar en trygg miljé dar alla barn och elever blir

respekterade som de ar. Malet fér personalen ar att de ska omfattas av kompetensutveckling

vid behov for att 6ka medvetenheten och kunskapen om diskriminering, trakasserier och

krankande behandling.

Aktiviteter och fokusomraden att arbeta med lasaret 2021-2022.

Mal Atgard Ansvarig Genomforande
/nar

Att alla elever far Faststalla skolans Rektor och mentorer | Augusti
mojlighet att vara ordningsregler.
med och ta fram Mentorerna gar igenom
skolans ordningsreglerna med
ordningsregler klasserna for eventuell

revidering.
Belysa skolans Montessoridagen Montessorigruppen/ | 31 augusti
pedagogik och starka arbetslagen
samhorigheten pa
hela skolan
Oka mojligheten att Information och dialog | Mentor Augusti/
paverka och fa insyni | om planen mot September
trygghetsarbetet diskriminering och

krankande behandling

fors i grupprad och vid

foraldramoten
Att utveckla SPSM’s NPF-utbildning | Elevhalsan Augusti-decem
forhallningssatt och for all personal ber
forstaelse for elevers
olika forutsattningar
och behov
Synliggora det Uppfdljning och Rektor Augusti och
systematiska arbetet i utvardering redovisas i Januari
SKA-rapporten skolans systematiska

kvalitetsarbete (SKA)
Att aktuell plan finns | Att planen finns Rektor eller den som | September
tillganglig externt. tillganglig pa skolans rektor utser

hemsida.
Att planen finns Att planen finns Rektor eller den som | Okt/nov

tillganglig i skolan

tillgangligi alla
klassrum, fritidslokaler,

i personalhandbok samt

pa Drive

rektor utser
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Att forbattra det Ett kontinuerligt arbete | Skolledningen och Lopande
utredande arbetet vid | utifran planen mot Elevhalsan
konflikter och diskriminering och
krankningar krankande behandling.
Sakerstalla att all
personal pa skola och
fritids foérskola? blir
insatt i det digitala
systemet Prorenata dar
vi anmaler och
dokumenterar
krankande behandling.
Kartlagga elevernas Trivselenkater Trygghetsgruppen April/Maj
maende och
upplevelse av
trygghet och trivsel
Oka forstaelsen for Tema dag: FN-dagen Arbetslagen 24 okt
manskliga rattigheter
lokalt och globalt,
samt varna om FN:s
barnkonvention
Synliggora livsvillkor, | Temaarbete: World Arbetslagen Mars/april
olikheter/likheter i children’s prize
varlden
Lara kanna blivande Temadag: Kompisdagen | Arbetslagen Maj
stadiekompisar infor
nasta lasar
Synliggora vilka Trygghetsvandringar Trygghetsgruppen Okt/Nov
platser som upplevs
som trygga/ otrygga i
skolan
Uppféljning av Utvardering av befintlig | Trygghetsgruppen Aug/Sept
handlingsplanen och | plan och uppratta och EHT
vidtagna atgarder forslag pa nya
fokusomraden i en ny
plan infér kommande
lasar.
Styrelsen beslutar om | Att forslag pa Rektor Sept/Okt
kommande lasars kommande lasars plan
plan redovisas for skolans
styrelse
Att minska Att tillampa skolans Rektor och arbetslag | Lépande
affektutbrott genom | handlingsplan kring
att kunna hantera, bemodtande vid
utvardera och problemskapande
forandra genom beteende
l[agaffektivt
bemdtande
Oka forstaelsen for Grace/artighet Arbetslagen Lopande

"hur det gar, beror pa
hur vi mar”.
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Oka valbefinnandet
genom omsorg av var
gemensamma miljo

House care

Arbetslagen

Lopande

Att barn och elever Relevant material har Mentor Lépande
ges mojlighet att skaffats till alla
delta och paverka det | aldersgrupper.
forebyggande arbetet | Utvardering och
mot krankande uppfoéljning sker
behandling kontinuerlig pa
mentorssamtal,
kompisrad, fritidsrad,
elevrad och liknande.
Okad studiero och Skolan har mobilférbud | Mentor Lopande
minska risken for for alla elever under
krankningar via skol- och fritidstid.
sociala medier.
Okad studiero och Chromebooks anvands | Mentor L6épande

minska risken for
krankningar via
sociala medier.

av eleverna pa ett
tillfredsstallande satt

Att all personal
kanner till skolans
plan mot krankande
behandling och dess
innehall.

Dialog fors och
uppféljning sker
kontinuerligt i
arbetslagen och i
personalgruppen pa
arbetslagsmoten och
planeringsdagar

Skolledningen och

Arbetslagen

Lopande och
under
planerings-dag
ar

Okad trygghet och Erbjuda en rastbod och | Skolledningen/ Lopande
trivsel pa skolgarden | styrda rastaktiviteter Arbetslagen
for olika aldrar. Under
lasaret kommer
skolgard och utemiljo
att prioriteras.
Att planen ar Plan mot krankande Rektor eller den Vid behov
tillganglig for alla som | behandling 6versatts till | rektor utser
inte har svenska som | andra sprak vid behov.
modersmal.
Kompetensutveckling | Kompetensutveckling Rektor Vid behov

for personal genomfors
utifran behov vid
kompetensutvecklings-
dagar
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Det forebyggande och framjande arbetet
utifran diskrimineringsgrunderna

Annan krdnkande behandling
Aktivitet:
e P3a mentorstraffar ska det finnas med en punkt om diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. (varje vecka)
e Nolltolerans av personalen mot ord och handling.

Tidpunkt: Amnet tas upp minst ett par gdnger per termin och vid behov i det vardagliga
arbetet
Ansvarig: Samtliga pedagoger

Kén
Aktivitet:
e Samtal kring sprakbruk kring kon ska foras med start redan under forskoleklassaret.
e Analysera betygsutfallet utifran ett genusperspektiv (vt)
® Attisex och -samlevnadsundervisningen diskutera jamstalldhet och kénsroller, samt
kdnsnedsattande sprakbruk med borjan i ak 6. Diskussioner i klassen i samband med
praktik och gymnasieval (ar 8 och ar 9)
e GoOra jamforelser pa arbetsmarknaden

Tidpunkt: Betygsutfallet i juni, i den ordinarie undervisningen
Ansvarig: Samtliga pedagoger

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Aktivitet:
® Attisex och-samlevnadsundervisningen diskutera konséverskridande identitet och
uttryck

Tidpunkt. Planeras in i l[asarets undervisning
Ansvarig: Arbetslagen och den som bedriver sex- och samlevnadsundervisningen

Sexuell laggning
Aktivitet:
e Ha samlevnadsundervisning med diskussioner, varderingsévningar och rollspel.
e Ha vardegrundsovningar i klasserna for att synliggora fordomar, okunskap och
osakerhet kring sexualitet

Tidpunkt: | den ordinarie undervisningen
Ansvarig: Samtliga pedagoger

Ovrigt: En rutin som finns &r att eleverna i &k 8 erbjuds studiebesék/information pa
ungdomsmottagningen.
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Etnisk tillhorighet
Aktivitet:
e Uppmadrksamma och synliggora olika religiosa hogtider i ex. matsal och bibliotek
e Aktiviteter dar eleverna far information om och far delta i olika etniska gruppers
kultur t.ex. genom att laga mat, dansa, sjunga (temadagar)

Tidpunkt: Under lasaret vid olika hogtider
Ansvarig: Arbetslagen

Funktionsnedsattning
Aktivitet
e Att personal far adekvat utbildning om olika funktionsnedsattningar
® Att eleverna far 6kad kunskap om olika funktionsvariationer och vilka olika former av
stod som funktionsnedsatta kan behova.
e Att skolan erbjuder kompensatoriska hjdlpmedel till de elever som behover det.

Tidpunkt: Under lasaret, utifran behoven i personalens kompetensutvecklingsplan
Ansvarig: Skolans elevhalsoteam (EHT) och skolans arbetslag

Religion eller annan trosuppfattning
Aktivitet
e Skolan bedriver undervisning i amnet religion, dar gar man igenom de olika
varldsreligionerna, olika traditioner och hogtider.
e | Sverige rader religionsfrihet, detta bor genomsyra skolans verksamhet och ingen far
kréankas pa grund av sin religitsa tillhorighet.

Tidpunkt: Lopande
Ansvarig: Samtlig personal samt elever

Alder
Alder ar en av de sju diskrimineringsgrunderna som vi tidigare namnt. Det &r av stor vikt att
alla i verksamheten ar observanta pa att ingen kranks pa grund av sin alder.

Tidpunkt: Lopande
Ansvarig: Samtlig personal samt elever

For att forhindra att krdnkningar inom sociala medier uppstar.
Aktivitet:
e Samtal med eleverna om uppforandekoder for sociala medier och att respektera
eventuella dldersgranser for dessa.

Tidpunkt: Kontinuerligt under lasaret
Ansvarig: Mentor
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Handlingsplan

informeras eller inte.

Mentar till
inblandade parter
informeras.

Om det intraffade inte anses vara av
diskriminerande eller krankande karaktar av
nagon av de inblandade (tex ett mindre
brak/meningsskiljaktighet som natt en lésning)
ska ingen anmalan om diskriminering eller
krankande behandling fyllas i.

-

<

v

Fa T,
' Rektor informeras direkt vid Steg
allvarliga incidenter for vidare 4
beslut om ev disciplindra
atgarder reglerade i skollagen
ska tillampas eller inte.
Steg

Information om handelsen och
vilka omedelbara atgarder som
ar vidtagna eller avses att vidtas,

Processkarta
Skolans rutin fér anmalan om diskriminering och krankande behandling

s N e W
Mentor/fritidspersonal \ Ulil:tpkﬂmmer; tlér:{dege ;Iér: |:I|sdkllnrm£er|;:g
gbr en egen anteckning eller annan rafr] EE e E_t andling kan ha
om det intriffade. Sl
Mentorerna/fritids-pers
onal faljer upp med de
inblandade efter 1-2 Steg
veckor. 2

—/ Ej krdinkning Ett forsta samtal sker med krdnkning
i — de inblandade parterna —

e - tillsammans med personal. Steg
Beddmning gors i vilken | 3
utstrickning VH ska/bor T "y

/ ™

/ Om nagon av de inblandade parterna upplever

sig diskriminerad eller krénkt ska detta
dokumenteras pa blanketten "Anmélan om
diskriminering och krdnkande behandling”
(tidigare Handelsedokumentation) via sarskild
lank som finns pa alla personaldatorers
skrivbord, Lanken dr kopplad till Prorenata dar
drendet registreras och behandlas vidare av
skolans kurator, socialpedagog eller rektor.

Anmalan ska efter samtal med dem berérda
fyllas i omgaende och senast ndstkommande

vardag av den pedagog/personal som

observerat handelsen eller fatt kinnedom om
@1 /

Steg
6

Kurator, socialpedagog eller rektor
registrerar arendet i Prorenata och en
utredning startar. Elevhilsoteamet
kopplas in utifran behow.

Processen sker i foljande steg:
Anmalan
Utredning
Handlingsplan

ges till inblandade elevers
mentar av den som fyller i/fyllt i
anmalan,
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Fortydligande av stegen i processkartan (Steg 1-6)

Steg 1: Handelse uppstar dar diskriminering eller annan kréankande behandling kan ha
forekommit. Alternativt ndgon i personalen observerar/far information/kdnnedom om
diskriminering/trakasserier/krankande behandling. Skollagen kraver att information om fall
av krankningar och diskriminering ska rapporteras till rektor som i sin tur rapporterar vidare
till huvudman/styrelsen. Rektor ska dven informeras nar en vuxen utsatter elev/elever eller
nar elev/elever kranker en vuxen. Rektor ansvarar da for vidare utredning.

Steg 2: Ett forsta samtal tillsammans med pedagog sker med de inblandade parterna
snarast. Enskilt, eller tillsammans beroende pa omstandigheterna. Om personal pa skolan ar
inblandad i ev diskriminering eller krankning ska rektor kopplas in direkt i samtal med den
vuxne for vidare utredning.

Steg 3: Anmalan om diskriminering och krdnkande behandling behéver endast upprattas
om nagon av de inblandade parterna upplever sig diskriminerad eller kréankt pa nagot satt (se
processkarta). Den i personalen som var med vid, eller ar mest insatt i handelsen upprattar
en skriftlig dokumentation. En lank till blanketten “Anmaélan om diskriminering och/ eller
kréankande behandling” (tidigare kallad "Handelsedokumentation”) finns pa alla
personaldatorers skrivbord. | anmalan ska handelsen beskrivas sakligt, i korta drag och utan
egna varderingar. Det ar av stOrsta vikt att du fyller i alla falt sa tydligt och beskrivande det
gar, sa att det underlattar det fortsatta utredningsarbetet.

Foljande uppgifter behover fyllas i ndr man gor en anmalan om kriankande
behandling/diskriminering:

Amne (Fyll i fér- och efternamn pé& utsatt person)

Skola

Ditt for- och efternamn

Din e-postadress

Personnummer pa den utsatta personen (ej obligatoriskt)

Datum for handelsen (samt plats och tidpunkt)

Om anmalan avser krankning och/eller diskriminering

Din iakttagelse/hdandelsen (kortfattat, sakligt och utan att vardera)

For- och efternamn pa bagge parter, samt grupp/klass och vem som ar mentorer.
Om det finnas andra som kan ha sett vad som hande (namn och grupp)

En kort redogorelse fran det forsta samtalet med de berérda.

Om och hur kontakt ar tagen med vardnadshavare for bagge inblandade parter.
Om nagon annan atgard ar vidtagen (tex disciplindr atgard reglerad i skollagen).
Hur den planerade uppfdljningen ser ut och ndr den ska ske, samt med vilka.

Blanketten ska fyllas i snarast och senast vardagen efter handelsen och information ska daven
ges till berérda mentorer om vilka omedelbara atgarder som &r vidtagna eller avses att
vidtas. Mojlighet finns ocksa att ladda upp en fil, text eller foto kopplat till anméalan. Nar
blanketten ar ifylld skickas den digitalt till Prorenata dar skolans kurator, socialpedagog eller
rektor registrerar arendet och en utredningsprocess startar.

OBS! Det gar inte att lagga till andringar i anmalan efter att man skickat ivdag den. Har man val
paborjat skriva gar det heller inte att spara och fortsatta senare. Behdver dnda justeringar
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goras i anmalan efter att man klickat pa sénd, sa tar man i sa fall kontakt med rektor
alternativt kurator eller socialpedagog.

Utgangspunkten for skolans skyldigheter ar elevens upplevelse om krankande behandling.
Rektor och skolans personal har vissa befogenheter och far vidta tillfalliga och omedelbara
disciplindra atgarder reglerade i skollagen som syftar till att tillférsdakra eleverna trygghet och
studiero eller for att komma tillrdtta med en elevs ordningsstérande beteende. Om en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med att skolan anvant sig av
dessa befogenheter ska dven detta anmalas och utredas.

Steg 4: Rektor informeras omedelbart vid allvarlig incident foér att kunna fatta ett beslut om
ev omedelbar disciplindr atgard reglerat i skollagen, ex avstangning.

Steg 5: Mentorer till de inblandade informeras om handelsen och vilka omedelbara
atgarder som ar vidtagna eller avses att vidtas.

Steg 6: 1 och med att anmaélan &r inskickad sa kommer kurator, socialpedagog eller rektor att
lagga upp handelsen som ett drende i Prorenata och en utredningsprocess startar. Ett
krankningsarende av elev registreras alltid i elevakten (EHT-nivan) fér den utsatta parten.
Mottagarna beddémer vid anmalan i vilken utstrdackning ovriga i elevhalsan, eller annan
kompetens behoéver involveras eller inte. Mentor till den utsatta parten kopplas i regel till
det enskilda drendet i Prorenata och kan da folja och gora tillagg i arendegangen. Vid
handelser under fritidstid ar det i regel ansvarig fritidspersonal som kopplas till drendet.

| fall av enklare karaktar kommer mentor/fritidspersonal bli kontaktade och vara de som
ansvarar for den fortsatta utredningen och besluta om en handlingsplan behéver upprattas
eller inte. Detta dokumenteras i varje darende. Klicka pa anteckning och valj antingen
antecknings mallar eller anteckning fritext beroende pa vad som ska dokumenteras.

| fall av svarare karaktar ar det i regel kurator, socialpedagog eller rektor som ansvarar for
utredning och beslutar om ev handlingsplan.

Atgarder i processen

Processen sker i foljande steg:

1. Anmalan

2 Utredning

3. Handlingsplan

4 Uppfdljning och utvardering av handlingsplan

1. Anmilan:
En anmalan behover upprattas omgaende eller senast ndstkommande vardag om nagon av
de inblandade parterna upplever sig vara krankt eller diskriminerad.

2. Ett forsta samtal och vidare utredning:
Samtal med berérda parter behdver ske omgdende i den utstrackning och pa det satt som
personalen bedomer ar mojligt i stunden. Under utredningsfasen tar vi reda pa mer fakta
kring handelsen. Det sker i form av olika typer av samtal och uppféljningar med berérda
parter och ibland dven med indirekta parter. Vardnadshavare till bagge parter ska alltid
kontaktas i samband med att en anmalan upprattas.
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| vissa fall kan det komma att ske forst under utredningens gang da viktig fakta kan behova
inhamtas forst. Vardnadshavare till inblandade ska informeras fortlépande och vid behov
bokar vi in ett mote. Vid uppkommen kréankning/diskriminering personal — elev och elev —
personal ar det alltid rektor som ansvarar for utredning och handlingsplan, samt
dokumentation.

- Om vi har nar en 16sning dokumenteras det i blanketten for utredning, att en séarskild
handlingsplan inte behéver tas fram i detta drende.

- Omviinte natt en I6sning behover en handlingsplan upprattas.

3. Handlingsplan:
| handlingsplanen dokumenterar vi ner vilka atgarder skolan kommer att vidta med syfte att
forhindra att nya konflikter eller krankningar ska kunna ske. Vi beskriver vilka behov vi ser
och vilka akuta och mer langsiktiga atgarder vi behover vidta. Vi formulerar lang- och
kortsiktiga mal som vi ska arbeta mot gallande bagge inblandade parter. Vi bestammer
datum for uppfoljning och utvardering.
Vardnadshavare till inblandade informeras fortlopande och vid behov bokar vi in ett eller
flera moten.

4. Utvardering av handlingsplan:
Tillsammans med berérda elever och vardnadshavare utvarderar vi om handlingsplanen gett
onskad effekt. Om inte upprattar vi en ny handlingsplan. Om handlingsplanen har gett
onskad effekt avslutas arendet.

Exempel pa olika atgarder som kan vidtas vid diskriminering,
trakasserier, krinkande behandling:

e Samtal med den/de som utfért handlingarna. Samtalen leds i regel av
pedagog/mentor, kurator, socialpedagog, rektor eller annan elevhalsopersonal
tillsammans, eller var for sig beroende pa aktuell situation. Det kan ocksa vara
aktuellt att vardnadshavare deltar.

e Stodjande samtal med dem som utsatts for diskriminering eller krdnkning.

e Fortsatta uppfoljningssamtal med dem/de som utsatt, samt kontroll efter viss tid med
den utsatte att krankningarna upphort.

e Trepartssamtal med de inblandade eleverna.

e Uppratta atgardsprogram for konkreta psykosociala atgarder som faller inom ramen
for sarskilt stod.

e Rektor kallar vardnadshavare, elev, berérd mentor och nagon fran elevhalsoteamet

till mote.

Samtalshjalp via tex socialtjansten eller BUP.

Orosanmalan till Socialtjansten.

Disciplinara atgarder reglerade i skollagen.

Eventuell polisanmalan. Det finns dock ingen juridisk skyldighet for skolan att géra en

polisanmalan. Den ersatter heller inte anmalningsskyldigheten enligt

Socialtjanstlagen.

e Ardet frdga om en larare eller annan anstilld p& skolan som diskriminerar eller
kréanker elever kan dven arbetsrattsliga atgarder behova vidtas.
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Vad &r disciplinara atgéirder och vilka disciplindra atgirder finns i skollagen?

Det finns flera disciplindra atgarder som rektor eller larare far anvanda om en elev stor
ordningen eller upptrader olampligt. Atgarderna ska inte anvindas for att straffa elever.
Syftet ar att de ska leda till att eleven dndrar sitt beteende och att studiemiljon blir battre i
skolan. Dokumentationskrav ar kopplat till de flesta disciplindra atgarder. De disciplinadra
atgarderna regleras i 5 kap
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-
2010800 _sfs-2010-800

e Utvisning ur undervisningslokalen (larare eller rektor beslutar)
e Kvarsittning (ldraren eller rektor beslutar)

e Skriftlig varning (Rektor beslutar efter att utredning ar gjord)
e Tillfallig omplacering (Rektor beslutar)

e Tillfallig placering vid en annan skolenhet (Rektor beslutar)

e Avstangning, omedelbart - helt eller delvis (Rektor beslutar)

e Omhandertagande av foremal (Rektor eller larare far omhanderta storande/farligt
foremal)

Skolan far bara anvanda en disciplinar atgard om den star i rimlig proportion till sitt syfte och
ovriga omstandigheter. Atgirderna far inte inskrinka elevers ratt till utbildning. Om eleven &r
under 18 ar maste skolan ta hansyn till barnets basta. Rektorn och lararna maste vara sarskilt
aterhallsamma med atgarder nar det galler elever i forskoleklassen och grundskolans lagre
arskurser. (Kalla:
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/tr
tgarder)

Referensdokument.
e Skollagen (2010:800)
e Diskrimineringslagen (2009:567)
e Allmanna rad, Arbetet mot diskriminering och krankande behandling, Skolverket
® Forebygga diskriminering och krankande behandling i skolan,
Diskrimineringsombudsmannen, 2009.
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Ordningsregler

Alla skolor ska enligt skollagen ha ordningsregler. De finns for att uppratthalla studiero och en
trygg larmiljo. Eleverna behover vara delaktiga i upprattandet av reglerna. Fa och viktiga
ordningsregler ar att foredra och kan sedan kompletteras med tex klassrumsregler och andra
specifika trivselregler.

Foljande ordningsregler giller och har tagits fram av elever och personal for ldsaret
2020-2021 och ar beslutade av rektor 2020-09-21

Jag hjalper dven till att ta hand om var utemiljo och lagger tillbaka saker jag lanat
Jag sdger och gor trevliga saker mot alla pa skolan.

Jag anvénder inte vald pa skolan.

Jag tar ansvar for att hamta hjalp nar jag hamnar i situationer jag inte kan hantera.
Jag behandlar andra som jag sjalv vill bli behandlad

Jag respekterar nar nagon sager “nej”.

Jag lamnar in mobilen varje morgon i mobil ladan.

Jag tar hand om var miljé och bidrar till att den &r lugn, ren och trevlig.

Vi hélsar pa varandra genom att sdga "Hej” eller "god morgon”.

Jag kommer i tid till skolan och har med mig ratt material, tex idrottsklader, laxor och
ytterklader sa jag kan delta i skolans alla aktiviteter.

® Jag tar ansvar for mitt skolarbete och larande.

Konsekvenser kopplat till ordningsregler
och krankande behandling/diskriminering

Tillsagelse:

Om du bryter mot ordningsreglerna ar alltid forsta atgarden en tillsdgelse och kanske ett
samtal med syfte att fa dig medveten om att du bryter reglerna. Personalen samtalar med
dig om vara forvantningar pa dig och lyssnar pa dina synpunkter. Vi vill att du och alla andra
ska ma bra pa skolan.

Vid behov tas kontakt med hemmet och du forvantas andra ditt beteende.

Utredning och méte med dig och dina féraldrar/vardnadshavare:

Om man fortséatter att stora och bete sig olampligt kommer rektor att besluta om att utreda
lite mer noggrant varfor och vad vi behover gora for att du ska kunna félja reglerna. Du och
dina vardnadshavare kallas till méte och gemensamt hjalps vi at att komma fram till nya bra
stodjande och hjidlpande atgarder att prova.

Utsatter du andra barn eller personal for tex krankningar, anvander vald och liknande sa har
skolan ocksa skyldighet att utreda detta for att skapa omedelbara och langsiktiga atgarder sa
att krankningar och vald upphor helt. Dina foradldrar/vardnadshavare kontaktas alltid om du
kréanker andra eller anvdander vald. Beroende pa vad utredningen visar sa kan skolan dven
behova koppla in stod och hjalp via elevhalsan, socialtjanst, BUP eller tex polis.
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Disciplindra atgarder

Om du stor och beter dig olampligt i skolan kan rektor och lararna anvanda vissa disciplindra
atgarder ocksa for att sdkerstalla att andra elever ska fa studiero och kdnna sig trygga. Dessa
atgarder regleras i 5 kap i skollagen. Det kan innebara att du blir utvisad ur klassrummet eller
far kvarsittning, eller att du blir omedelbart avstdangd en tid och inte far vara i skolan alls.
Syftet med dessa atgarder ar att de ska leda till att du andrar ditt beteende och att
studiemiljon blir battre i skolan.

Om stodinsatserna inte har nagon effekt och ditt negativa beteende fortsatter kan rektor
besluta om starkare disciplinara atgarder reglerade i skollagen kap 5. Det kan innebara tex en
skriftlig varning eller tillfallig- eller permanent omplacering pa annan skola.

Bemotande vid problemskapande
beteende

Handlingsplan kring bemotande av elever som hamnar i affekt
under skol- och fritidstid vid Strangnas Montessori

Pa Strangnads Montessori anvander vi ett lagaffektivt forhallningssatt i bemotandet av elever
som ar pa vag att hamna i affekt, eller ar i affekt. Det ar viktigt att alla pedagoger pa skolan
kanner till de olika delarna i den lagaffektiva metoden och dven kanner sig trygga i att
tilldmpa dessa.

Utgangspunkten ar att vi behover anvdanda ett genomtankt och likartat bemotande. Aktuellt

dokument ar baserat pa Bo Hejlskov Elvéns principer for ett lagaffektivt bemotande. Vi lutar

oss ocksa mot ett forhallningssatt som betonar vikten av att barn lar sig av att lyckas och inte
av konsekvenser. Det ar darfor viktigt att vi hittar l6sningar tillsammans, dar vi kan forebygga
sa att elever inte hamnar i situationer som vi pa forhand vet att de inte klarar av. Vi behover

alltid utga fran principen att “Manniskor gor ratt om de kan” (Ross W Greene).

Forebyggande strategier

Foljande atgarder tar sin utgangspunkt i ett relationellt perspektiv, vilket innebar att
problemskapande beteende uppstar i individens mote med omgivningen, sociala
omstandigheter och organisatoriska faktorer. En forutsattning ar da att arbeta
|6sningsfokuserat och att lokalisera och atgarda riskfaktorer i elevens omgivning.

| alla situationer ar det nédvandigt att gora skoldagen begriplig och forutsagbar for alla
elever. Stravan ar att eleverna i den ordinarie undervisningen mots av en forberedd miljo dar
undervisningen ar planerad enligt foljande principer:

Vad ska jag gora?

Var ska jag vara?

Vem ska jag vara med?
Hur lange ska det halla pa?
Vad ska handa sen?

auhwnN e

23



6. Vad behover jag ha?
7. Varfor ska jag gora det?

Detta kan ses som en generell anpassning inom ledning och stimulans som ar nédvandig for
vissa individer, men ocksa gynnsam for att alla elever. Darmed skapas mojligheter for ett
lugnare arbetsklimat, vilket ocksa ar en forutsattning for att alla elever ska kunna delta i
larandesituationer och ddrmed lyckas inom den ordinarie undervisningen.

Att arbeta forebyggande innebar att vi tanker pa

e Att minska stressfaktorer. Reducera intryck som tar energi, tankt utifran anpassningar
av synintryck, horselintryck och orienteringssinne for att ddrigenom anpassa
kravnivan pa elevens férmagor.

Lagaffektivt bemotande och lagaffektivt forhallningssatt

Lagaffektivt bemotande ar ett synsatt, med metoder som ar utvecklade for att hantera
problemskapande beteende pa ett etiskt forsvarbart satt. Det handlar om att ha forstaelse
om varfor individen tar till problemskapande beteende. Det kan handla om hur kropp och
hjarna fungerar i akuta situationer, funktionsnedsattningar, psykiska tillstand, kraftig stress
mm.

Vi stravar efter att forebygga sa att individen slipper anvanda det problemskapande
beteendet. Det handlar om att géra nédvandiga forandringar i miljon, hitta vagar och satt for
att undvika problemsituationer.

Lagaffektivt bemotande vilar pa tre pedagogiska principer

1. Ansvarsprincipen
Genom att fokusera pa vad jag (pedagogen) kan paverka 6kar min maojlighet att forédndra
situationen samtidigt som frustration och problembeteende minskar hos eleven.

2. Kontrollprincipen
Var uppgift ar att hjalpa den vi méter att behalla eller aterfa sjalvkontrollen. Ofta maste vi
frigbra oss fran var “"vanliga” reaktion for att inte 6ka stressen.

3. Principen om affektsmitta
Vi paverkas av och paverkar andras affekter. Det ar viktigt att vara uppmarksam pa egna
affekter och bibehalla lugn for att 6ka chansen att situationen skall praglas av lugn.

Lagaffektivt bemotande i praktiken
Hantera, utvardera och forandra - tre viktiga delar

Den lagaffektiva metoden ar uppdelad i tre viktiga delar. Hanteringsfasen, utvarderingsfasen
och forandringsfasen. Som personal behdver vi beharska alla tre. Nar det uppstar stress och
kaos behoéver vi kunna hantera. Sedan behdéver vi kunna utvérdera orsaker till stress och
kaos, men ocksa ta reda pa vilket stod personen behdéver. Darefter behéver vi arbeta med att
foérdindra, vilket ibland innebar traning, ibland forandring av den fysiska miljon och viktigast
av allt; Att forandra den pedagogiska ramen sa att den anpassas efter personen.
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Alla dessa metoder maste samspela och ha samma mal; Att personen ska kunna lyckas sa
mycket som mojligt och att man pa sikt skapar férandringar som syftar till att liknande
situationer inte uppstar.

Efter alla typer av affektutbrott &dr det viktigt att inblandade pedagoger analyserar vad var det
som fick eleven att ga in i affekt, likval vad som fick eleven att ga ur affekten. Detta i syfte att
bade kunna forhindra affektutbrott/kaos framéver, men ocksa for att mildra och férkorta
kaoskurvan for eleven. Som bilaga till detta dokument finns forslag pa arbetsblad att anvénda
eller att utga ifran.

Affektregleringsmodellen
| ett tidigt skede ar det viktigt att uppmarksamma och férebygga affektutbrott sa att en elev

inte hamnar i ett KAOS. Detta genom att identifiera och férebygga mojliga affektutlosare i
elevens olika larmiljoer, se skiss nedan.

Ingen sjalvkoncrell

Sjalvkontroll

Allekintentatat

Affckiutiizare |

T .

Wardig Eskalisring Faes Crisikaliring Wardag

Om en elev gar i affekt dr det av hégsta vikt att vi fokuserar pa att i stunden hitta
lémpligaste metoden som kan minska affekten sG snabbt som méjligt och dér eleven kan
aterfa kontroll.

Foljande strategier kan hjilpa till att minska stress och kaos. Eleven kan da
aterfa sjalvkontrollen snabbare

Nar du kdnner behov av att ga fram, ta tva steg bakat.

Undvika att sta mitt emot. Battre att star lite snett vid sidan.

Undvik 6gonkontakt.

Sitt garna ner, luta dig mot vaggen osv sa avslappnat som majligt for att skapa ett mer

jamlikt forhallande. Respektera individens trygghetszon.

Viktigt att kroppshallning och kroppssprak ar sa avslappnat som maijligt.

Tala lugnt och med dampad rost. Undvik att tala alls vid KAOS.

e Ge eleven mojlighet att ga undan till en avskild plats, dar han eller hon ges mojlighet
att lugna sig, eller aterhamta sig, utan att behdva bli stord av nagon. Ibland kan det
vara lattare att flytta undan hela gruppen istallet.

e Affekt smittar. Finns det andra individer som “eldar pa” och provocerar ar det oftast
mer framgangsrikt att forsdka ta undan dem i férsta hand.

e Man kan ocksa forsoka avleda eller anvanda humor och pa sa satt forhindra att
kdnslorna forstarks.

e Vaxla personal vid behov, sa den som minst retar upp eleven hjalper honom/henne.
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Vi behover undvika féljande

e Losningar som gar ut pa att skdlla ut och patala att eleven gjort fel infor de andra.

e Forsoka korrigera elevens beteende dar och d3, eller paminna om att eleven inte
foljer det vi har bestamt.

e Patala vilka konsekvenser det far om eleven inte gér som vi sager osv.

e Att fysiskt ta tag i eleven om det inte ar absolut nédvandigt for att skydda tex andra
personer.

® Om en elev kastar mobler och andra foremal for att ha sonder i ilska och frustration,
ar det oftast battre att Iata det ske an att forsoka hindra detta. Kastas saker mot
nagon annan person maste personalen daremot ga emellan, men direkt backa nar
kastandet upphor.

Hantera i vardagen

Viktigt att notera ar att vi som personal fortsatt maste ha nolltolerans mot all typ av slag,
sparkar, glapord och liknande, men att vi behéver vilja ett annat tillfalle nar eleven inte ar i
affekt, da vi arbetar med att forandra det beteendet. Det ar ocksa viktigt att patala detta for
andra elevers foraldrar som undrar och for tex elever som blir utsatta, sa att de vet och kan
kdnna sig trygga med att vi faktiskt arbetar med detta parallellt pa olika satt. Vi behover
samtidigt paminna om att vi har sekretess och darfor inte kan diskutera insatser for en
enskild elev med tex andra elevers foraldrar.

Skolans plan mot diskriminering och krankande behandling ska foljas enligt rutin.

Vi ska strava efter att i sa stor utstrackning som majligt foérsdka reda ut konflikter som elever
ar inblandade i redan samma dag, for att pa sa satt ocksa minska elevernas mojligheter att
bdra med sig dessa ouppklarade under veckan. Vi behover i det arbetet dven
medvetandegora att vissa elever kan ha mycket svart for att tex saga forlat, forsta sin del,
klara situationer dar han eller hon kanner sig oskyldigt anklagad och liknande. Det gor att vi
behover arbeta langsiktigt och forsta att vi initialt arbetar med att hantera beteenden, da
forandring av beteenden tar tid.

Det ar viktigt att den eller de pedagoger som bemoter en elev i ett kritiskt 1age kdnner att
man har mandatet fran ovriga kollegor att ga ivag fran klassrummet eller gora andra typer av
avledningar, som har det primara syftet att minska affekten.

Vi behover ha en dialog mellan kollegor, dar vi férmedlar hur vi tanker for att minska
missuppfattningar. Instdllningen hos personalen behdver vara att alla gor sa gott man kan
och att vi stottar varandra i det arbetet. Det kommer sjalvklart finnas situationer dar vi ocksa
inte lyckas dampa affekten sa som vi hade tankt. | en affekt situation ar det viktigt att man
kan bli avlost vid behoy, eller att man kan fa hjalp om man behdver osv, men att ansvaret for
detta forst och framst ligger pa den som bast nar eleven i stunden. Man behdver kunna
kdnna sig trygg i detta som personal, sa att inte personalen upptrader oense infér barnen
eller att andra barn kdnner otrygghet.

Litteraturhdnvisning

For den som vill fordjupa sig i den lagaffektiva metoden rekommenderar vi foljande bocker
som ocksa finns att 1ana i skolans referensbibliotek:

26



Hantera — Utvdrdera — Férandra; med Idgaffektivt bemétande och tydliggérande pedagogik.
Av Bo Hejlskov Elvén och Anna Sj6lund. (Natur och Kultur, 2018)

Beteendeproblem i skolan. Av Bo Hejlskov Elvén (Natur och kultur, 2014)
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